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FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

Introduccion

El ser docente implica integrar el conocimiento profundo de un area disciplinar con un saber ensefiar. Un error comin
en la ensefianza universitaria es pensar que el dominio del contenido asegura una buena ensefianza. Si bien dicho
dominio constituye una condicidn indispensable, el saber ensefar requiere capacidades especificas que se pueden

N aprender, en forma sistematica, pero, fundamentalmente a partir de la propia experiencia.

Las propuestas concretas que un docente pone en juego a la hora de ensefiar y evaluar responde a su experienciay a
sus creencias, valores, imagenes y criterios que ha adquirido, en la mayoria de las oportunidades, en forma no
conciente. Existe un interdependencia entre las ideas y las concepciones que sostiene el docente y su manera de
enfocary realizar la ensefianza.

Desde el punto de vista tedrico, las ideas sobre como ensefiar han evolucionado a lo largo del tiempo, a veces estas
nuevas concepciones difieren de las que como docentes sostenemos y aplicamos.

Que es la formacion basada en competencias

En los Ultimos afios, principalmente en la formacion profesional y técnica de nivel terciario y universitario se ha

desarrollado el enfoque de formacién basado en competencia que se fundamenta en dos principios basicos.

1. Articulacion del proceso formativo-desempefio profesional
En primer lugar, este enfoque pretende lograr la articulacion entre el proceso formativo y el desempefio futuro de los
egresados desde un punto de vista personal, social, ético y profesional.
Una caracteristica central de este enfoque es que el punto de partida del proceso formativo es la definicién de las
competencias que el egresado como profesional debera desempefiar en el futuro en situaciones reales de trabajo.

2. Cambio profundo en la manera de ensefary evaluar
El otro principio del enfoque de formacion basada en competencias, desde un punto de vista pedagdgico, es que se
basa en las nuevas concepciones del aprendizaje y proponen un cambio profundo en la manera de ensefiar y de
evaluar.
Requiere que los objetivos de los programas se orienten a generar competencias, pero con esto no es suficiente, es
necesario también que las estrategias pedagdgicas sean mucho mas flexibles a las tradicionalmente utilizadas. Si se
quiere promover la autonomia y la capacidad de expresar ideas, este principio debe ser incorporado en el proceso. Lo
mismo sucedera si queremos que hagan definiciones finas, evaluaciones cuidadosas y pensamiento critico.
Destacamos que el proceso de ensefianza aprendizaje no se limita al momento de la clase, hay una fase previa que
comienza cuando el docente elabora el programa de su materia, planifica sus clases, organiza y distribuye los
contenidos y actividades y propone las situaciones de evaluacion. Por ello si se pretende trabajar dentro de este
enfoque la propuesta debe ser integral y abarcar todas las fases de la ensefianza, requiere una reflexion previa y una
definicion sobre ;para que ensefiar? y ;qué ensefiar? Como base para e como ensefiar.
Paradéjicamente muchas veces se insiste en la generacion de actitudes enfocadas hacia la iniciativa, la resolucion de
problemas, el pensamiento abstracto, la interpretacion y la anticipacion, en medio de ambientes educativos en los
que todos los alumnos realizan las mismas tareas al mismo tiempo asumiendo un papel totalmente pasivo.
En sintesis el enfoque de competencias implica una transformacion profunda en el rol que asume el docente, en la
manera de elaborar planes y programas, en las estrategias de ensefianza y evaluacion.
Este cambio requiere que los docentes se apropien de las caracteristicas del nuevo enfoque y modifiquen sus propias
creencias en la medida en que se lo considere pertinente. Para ello es necesario conocer el enfoque y realizar un
trabajo continuo de reflexion a partir de la propia practica y colaboracién con otros docentes para ir construyendo
una nueva manera de pensar y de actuar mediante la integracion de la teoria y practica, de accién y reflexion.

* .. . . . .

® Iniciamos una serie de notas sobre la Formacion basada en competencias con el objeto de que cada docente pueda
analizarlas, reflexionar, contrastar con sus propias ideas y realizar las innovaciones que considere valiosas. El
material fue tomado del curso de Formacion basada en competencias dictado por la Prof. Susana Avolio de Cos
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GUIA ACADEMICA PLAN 2008

Esta en circulacion la Guia Académica 2008 — Zi@udiconteniendo los Planes de Estudios 2008 dealasras de
Farmacia, Bioquimica, Ingenieria Quimica, Quimindusstrial, Tecnologia de Alimentos, Ingenieria dienAntos y
Nutricion.

La misma es distribuida a los estudiantes del &l g a los docentes de nuestra casa de estudiooyme mayor
informacion sobre estos nuevos planes.

CURSO DE FORMACION POR COMPETENCIAS

El viernes 8 de agosto se inicié el Curso talleorffracion basada en competencias”, a cargo de amtmada
docente argentina Susana Avolio de Cals.

El enfoque de formacion basada incompetencias sxteadido en los Ultimos afios en la formacion gsioinal y
en la Educacién Superior, como una forma de lograr
una mayor articulacion entre los planes de fornmaeid
las distintas carreras ofertadas y su futuro desémp
profesional. Las competencias constituyen el ejestie
enfoque, por ello es fundamental analizar el cotoge
los dilemas que plantea y sus implicancias ensaluli
de los planes de estudio, programas de las distil
materias, estrategias de ensefianza y de evaluacion.
El propésito de estas jornadas, es que los paatitis
puedan:

a) Construir un marco conceptual sobre la formaci
basada en competencias y las caracteristicas 2
asume el planteamiento curricular y el rol docer
en este enfoque.

b) Comprender las caracteristicas de la elaborag
de disefios curriculares y programas qF=
satisfagan las demandas del futuro desempeno
profesional y de formacién académica y persondbsi@lumnos

¢) Valorar la necesidad de emplear metodologias defl@nza y evaluacion que privilegien la autonomitage
personas y la resolucién de problemas vinculadnstoontexto de desempefio en el rol ocupacional.

d) Valorar la necesidad de adoptar estrategias a migtitucional que faciliten la reflexion sobre paopia
practica, el trabajo colaborativo y la propuestedamentada de innovaciones.

Esta actividad se encuadra dentro del Programard€ion, capacitacion y actualizacion decentgalla a cabo
por la Direccién Académica, a fin de lograr crivsrde calidad de la ensefianza en nuestra castud®es

El curso tendra una duracion de 4 meses, de ade2008 a noviembre de 2008.

Constara de cuatro jornadas presenciales de 3 tadasuna y 25 horas de trabajo a distancia por mes

Fecha Tema a desarrollar
8 de agosto Formacién basada en competencias. Caracteriddidasipios. Origen y difusion.
Dilemas que plantea.
12 de septiembre | Implicancias en el planeamiento curricular. Candstieas de los planes de estudio y los
programas de las materias con el enfoque de congiase
10 de octubre Estrategias de ensefianza coherentes con el erdedoemacion basada en competendias
7 de noviembre (a | Caracteristicas de la evaluacion en la formaciGadi@ en competencias
confirmar)

Metodologia
El propdsito de las jornadas es presentar losivbey la estructura conceptual de cada tema, pverra reflexion
sobre la propia practica, revisar concepciones igsev
intercambiar experiencias, elaborar propuestasatgap
formular conclusiones.
Los docentes realizaran en forma auténoma disttifios
de actividades en forma individual o grupal a patt la
lectura del material de apoyo, la bisqueda bibdificg,
el andlisis de los documentos disponibles en laltad y
la reflexidn sobre la propia practica.
En las jornadas presenciales se analizaran lasi@stas,
las dificultades presentadas, las dudas con ebpiimpde
intercambiar experiencias y proponer mejoras

Invitamos a los docentes que no pudieron particifearjg
este primer taller a contactar con la Prof. Q.A.raN(
Jiménez para anotarse en el proximo a desarrolirs
XXX de setiembre.
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FICHA BIOMEDICA DE ESTUDIANTES

A partir de este segundo semestre 2008 los nuestosliantes ingresados a través del CPI tendranFiciea
Biomédica ofrecida en forma gratuita por la faalilta

Este documento contendra informacion sobre el estedsalud a través de la realizacion de analifiscas,
evaluacion nutricional y farmacéutica de los estntiis.

Seminario de Educacién Continua
"Presentacion de un trabajo de grado”

Disertante: Dr. Macelo Garcia Dieguez.
Profesor de las Areas Clinica y del Andlisis Epiitgdgico de los determinantes de Salud,
Departamento de Ciencias Médicas Universidad Natidel Sur.
Organiza:  Direccion Académica- Catedras de Bioquimica C#nl - Metodologia de la Investigacion Cientifica
Auspicia: Fundacion Wiener Lab
Dirigido a:  Profesores y estudiantes de las Carreras daiBiicp Clinica, Bioquimica, Farmacia y Nutricion

CONTENIDO

1. La mejor evidencia posible

2. Como disefiar trabajos de la mejor calidad posibleagla contexto

3. Relacion MBE (Medicina Basada en la evidencia eglias CONSORT)

4. Producir evidencia de la mejor calidad posible
Fecha: 21 de Agosto 2008
Horario: 17:00 a 19:00 hs Se otorgard 1 crédito de Extension Universitaria
Local: Aula 14

PLAN SEMESTRAL DE CATEDRA
Recordamos a los Jefes de Céatedra, que aun nofanesesu Plan Semestral de Catedra, entregailio knevedad
por mesa de entrada de la Secretaria Académida, defque los Coordinadores Académicos puedanzesadi
control administrativo del desarrollo de las actades de las catedras.

MANUALES DE PRACTICAS DE LABORATORIO

Fueron presentadas en el Consejo Directivo dedaltéad en la sesion del jueves 14 de agosto, losuslas de
Practicas de las asignaturas del 2° semestretrebtgo desarrollado por los Jefes de TrabajostiBogcde Area y
Jefes de Trabajos Practicos bajo la CoordinaciériadB®ireccion Académica forma parte del “Progran®sa d
Redaccion de Materiales Educativos” de nuestra dasstudios.

Se pretende uniformar la presentacién de los midvags un formato Unico y practico para los estugigny al
mismo tiempo otorgar meritos académicos a sus esjtpara lo cual préximamente seran inscriptod &egistro
de la Propiedad Intelectual.

Los autores de estos trabajos y los manualesmnieek®s son los siguientes:

Jefes de Trabajos Préacticos de Area Materias Bésicas
B.C. Diana Diez Pérez - B.C. Nelson Marquez y Quimica Inorgéanica (diferenciados por carreras)
Q.A. Hilda Ucedo JTP
Dra. Cecilia I. Gonzalez Vatteone Quimica Analitica Cuantitativa
B.C. Nelson Andrés Marquez Fisicoquimica Biolégica
Dra. Mirtha Irala y B.C. Natalia Charotti Quimica Organica Il
Prof. Dr. Carlos Zarate y B.C. Denhisse Guillén Andlisis Instrumental
Lic. Maria Elena Hume Fisica Il
Farm. Gladis Maidana de Larrosa Botéanica
Farm. Gladis Maidana de Larrosa Zoologia
Farmacia
Prof. Dra. Gladys Lugo de Ortellado Farmacotecnia |
Prof. Dra. Gladys Lugo de Ortellado Patologia General
Bioquimica
Dra. Olga Heinichem Toxicologia
B.C. Patricia Guillen Hematologia
Quimica Industrial y Tecnologia de Alimentos
Q.A Claudia Cabral y Prof. Q.A. Nora Giménez Anadlisis Industrial Organico
Lic. Cynthia S. Saucedo Quimica de Alimentos
Lic. Carolina Gonzéalez Tecnologia de Cereales
Lic. Heydie Vazquez Tecnologia de Vegetales
Lic. Cynthia S. Saucedo Nutricion
Prof. Dr. Rodolfo Acosta Cabello Técnicas Nucleares
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PUBLICACION RECIBIDA

La Prof. Dra. Maria del Carmen de Ibarrola, Profaste la Catedra de Farmacologia de las carrerbameacia y
Bioquimica, ha entregado a la Direccion Académita separata de la publicacion cientifica “The aprdssant-
like effects ofAloysia polystachyéGriseb.) Moldenke (Verbenaceae) in mice.

Su autoria en dicho trabajo, como autor principablicado en la revista Phytomedicine, compartelosrdocentes
D. A. Ibarrola, Y. Montalbetti, M. L. Kennedy, O.ethichen, M. Campuzano, E. A. Ferro, N. Alvarenga,
Tortoriello, T. C. M. de Lima y S. Mora.

NUEVOS INGRESANTES

A través el Curso Probatorio de Ingreso (CPIl) hagresado 159 nuevos estudiantes a las carrerastigiasaen
nuestra casa de estudios, cuya distribucion agueste:

- Farmacia y Bioquimica 40 alumnos cada uniaslearreras

- Ingenieria Quimica e Ingenieria de Alimerésalumnos cada una

- Quimica Industrial 20 alumnos

- Tecnologia de Alimentos 9 alumnos
Asi mismo ha ingresado una estudiante por con\@mitortesia.
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Prof. Dra. Stella Isabel
Olmedo J.

Prof. Dra. Stella Isabel Olmedo J.

Afio 1938: Obtiene Diploma de Bachiller en Ciengidstras.

Afio 1940: Ayudante Ad Honorem de Quimica Inorganica

Afio 1941: Ayudante Ad Honorem de Quimica Inorganica

Afo 1942: Ayudante Ad Honorem de Quimica Inorgadipticada

Afo 1942: Egresa con el Titulo de Quimico FarmacéutObtencion del Titulo de Quimico Farmacéutiom c
exoneracion de los derechos arancelarios en n#lite notas sobresalientes.

Afo 1943: Ayudante rentada de la citedra de Fam@alénica del 3er. Curso.

Afo 1944: Sub-Jefe de Trabajos Practicos en t@daSatedras de 4to. Curso.

Afo 1944: Practicante Externo de Laboratorios dsgital Militar Central.

Afio 1945: Sub- Jefe de Trabajos Préacticos de Qaimitustrial Organica e Inorganica del 5to y 6tos6u

Afo 1945: Egresa con el Titulo de Doctor en Biodaény Quimica Industrial con notas sobresaliente=reciendo
una mencion de honor. Obtencion de los diploma®detor en Bioquimica y del de Quimica Industrial
con exoneracion de los derechos arancelarios eitoradas notas sobresalientes.

Afio 1946: Jefe Interino de Trabajos Practicos dani@a Bioldgica del 5to. y 6to. Curso y Andlisisifitos del
6to. Curso.

Afo 1946: Examen de Tesis para optar el Titulo det@ en Quimica, mereciendo la calificacién dertado”

Afo 1947: Quimico del Laboratorio del Hospital Nili Central.

Afio 1947: Nombrada por Concurso de oposicién,astyy méritos, Jefe de Laboratorio de las asignatde
Anadlisis Clinicos y Bromatolégicos, Quimica Biol6aj Estatica, Quimica Bioldgica Dinamica, Analisis
Clinicos, Bacteriologia y Parasitologia.

Afo 1948: Confirmada en el cargo de Jefe de TratRjacticos de Analisis Clinicos y Bromatologia4tel Curso
y Andlisis Clinicos del 6to. Curso, desempefiandballefatura hasta el afio 1953.

Afo 1948: Laboratorio de Andlisis con el Prof. Dosé Esculies.

Afio 1951: Jefe de Laboratorio del Hospital de Ralicargo desempafiado hasta el afio 1954.

Afio 1953: Jefe de Laboratorio de Clinica Médicaeguhida Catedra de la Facultad de Medicina.

Afio 1955: Ayudante de Catedra de Quimica Biolég€aCurso de la Facultad de Medicina.

Afo 1956: Jefe de Laboratorio de Analisis de laiCH Mayo.

Labor Docente

Afio 1944: Catedratica de Quimica Inorgénica, 45€uormal del Colegio Maria Auxiliadora.

Afio 1945: Catedratica de Geologia y Mineralogia3deTurso de Colegio Las Teresas.

Afio 1945: Catedratica de Fisica del 5° Curso d&d@io Las Teresas.

Afio 1955: Encargada de Céatedra de Andlisis ClinjcBsomatologicos del 4° Curso de la Facultad dér@a y
Farmacia.

Investigacion Cientifica

Afo 1946: Trabajo de Tesis: Lipidos Totales en S&uate Cancerosos. Importancia de indice de lodoocon
revelador de insaturacion en los cancerosos.

Afio 1950: Manual de Trabajos Préacticos presentadma&yo de 1950 y adoptado para las Catedras deasinal
Clinicos de 4°y 6° Curso.

Afio 1953: Conferencia en el Hospital de Policiasptbiscusion de un caso de discracia sanguinea”

Afio 1954: Conferencia en el Hospital de PoliciarsptiPruebas funcionales de exploracion hepética”.

Afio 1954: Miembro efectivo del “lll Congreso Farréatico y Bioquimico Panamericano” y “V Congreso
Brasilero de Farmacia”. Presentacion de un trat@jmvestigacion
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